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1. Введение


 Актуальность темы


Актуальность темы социально-педагогической работы среди 

старшеклассников очевидна в современном обществе. Все больше 

молодых людей испытывают трудности в адаптации к социуму и в 

своих личных отношениях. Социально-педагогическая работа способна 

помочь молодежи найти свой путь в жизни и стать активными 

участниками общественной жизни. Старшеклассники находятся на 

стыке периода детства и взросления, их социальная активность 

напрямую связана с их будущей профессиональной и личностной 

зрелостью. Способность решать социальные проблемы, 

взаимодействовать в коллективе и принимать активное участие в жизни 

общества крайне важна для успешной адаптации в современном мире. 

Также социально-педагогическая работа позволяет успешно 

противостоять негативным влияниям, как внешним (наркотики, 

алкоголь, преступность), так и внутренним (негативные эмоции, 

комплексы, депрессия). Таким образом, данная работа является 

актуальной и необходимой для достижения успеха и здоровья 

молодежи в сегодняшнем обществе.


 Цель и задачи исследования


Цель данного исследования – изучение особенностей реализации 

социально-педагогической работы среди старшеклассников и 

преимуществ, которые она имеет в развитии социальной активности 

учащихся этого возраста.   Для достижения данной цели были 

поставлены следующие задачи:  - Изучить теоретические основы 

социально-педагогической работы и социальной активности учащихся 



старшего возраста; - Описать особенности организации социально-

педагогической работы среди старшеклассников, методы и формы 

работы, а также правовые и этические аспекты; - Определить 

преимущества социально-педагогической работы в развитии 

социальной активности старшеклассников, в частности, в развитии их 

социальных навыков, расширении знаний и интересов, воспитании 

ответственности; - Изучить инструменты оценки эффективности 

социально-педагогической работы, включая критерии и показатели 

оценки, методики и анализ результатов работы; - Сделать выводы о том, 

как социально-педагогическая работа может способствовать развитию 

социальной активности среди старшеклассников.  Данный 

исследовательский проект будет полезен всем заинтересованным в 

развитии социальной активности учащихся старшеклассников, в том 

числе учителям, школьным администраторам и социальным 

работникам. Полученные результаты могут послужить основой для 

разработки новых программ и методик работы с учащимися старшего 

возраста, а также для улучшения качества уже существующих методов 

их социальной адаптации.


 Обоснование выбора данной темы


Выбор темы для дипломной работы – это ответственный и 

важный этап для студента. Я выбрала тему "Особенности реализации 

социально-педагогической работы среди старшеклассников" из-за 

своего интереса к педагогике и социальной работе, а также потому, что 

данный вопрос актуален в современном обществе.  Данная тема 

является важной и актуальной, поскольку современные 

старшеклассники стоят перед множеством социальных и 

психологических проблем. Проблемы школьников могут быть связаны 



с семьей, учебой, друзьями, отношениями и прочими факторами. 

Однако, благодаря социально-педагогической работе, школьники могут 

получать помощь и поддержку в решении своих проблем.  Кроме того, 

данная тема также имеет практическое значение для всех, кто работает 

с молодежью. Она помогает понять особенности реализации 

социально-педагогической работы в условиях современной школы, а 

также предоставляет возможность разработать эффективные методы и 

формы работы с учащимися старших классов.  Для обоснования 

выбора данной темы я проанализировала научную литературу, 

посвященную социальной работе и педагогике, а также провела 

исследование на практическом уровне – провела анкетирование 

старшеклассников. Исходя из полученных данных, можно сделать 

выводы о том, что социально-педагогическая работа является важной 

частью воспитательного процесса в школе и ее эффективность в 

большой степени зависит от компетенций и опыта педагогов.  Таким 

образом, выбор дипломной темы "Особенности реализации социально-

педагогической работы среди старшеклассников" был обусловлен 

социальным значением данной проблемы, моим личным интересом к 

педагогике и социальной работе, а также возможностью практической 

применимости полученных знаний.


 Методы исследования


1. Методы исследования  Для реализации данной дипломной 

работы были использованы различные методы исследования. 

Основными методами являются: анализ научной литературы, 

экспертное интервью, наблюдение и опрос.  Анализ научной 

литературы - это метод, с помощью которого производится 

систематический сбор, анализ, синтез и оценка научных источников по 



теме исследования. В данной работе был использован анализ научных 

статей, монографий, методических пособий, учебников и других 

источников.  Экспертное интервью - это метод, который основывается 

на беседе, которую ведет специалист в области, с целью получения 

ответов на вопросы, связанные с темой исследования. В данной работе 

экспертное интервью было проведено с опытным социальным 

педагогом, который имеет большой опыт работы с подростками.  

Наблюдение - это метод, который основывается на систематическом, 

целенаправленном наблюдении за поведением объектов исследования. 

В данной работе наблюдение было проведено на занятиях социально-

педагогической работы с классом старшеклассников.  Опрос - это 

метод, который основывается на получении ответов на вопросы, 

заданные опрашиваемым. В данной работе опрос был проведен среди 

старшеклассников с целью выявления эффективности социально-

педагогической работы на их развитие.  Таким образом, использование 

и анализ данных методов позволило выявить особенности реализации 

социально-педагогической работы среди старшеклассников, 

преимущества данной работы в развитии социальной активности 

старшеклассников, а также инструменты оценки эффективности 

данного вида работы.


 Научная новизна и практическая значимость


Научная новизна данной дипломной работы заключается в том, 

что она представляет комплексный подход к решению проблемы 

развития социальной активности старшеклассников через социально-

педагогическую работу. Данная работа является первой попыткой 

систематизировать научный материал и применить его на практике. 

Полученные результаты могут стать основой для развития 



педагогических подходов к организации социально-педагогической 

работы и повышения эффективности работы с родителями.  

Практическая значимость заключается в том, что данная работа может 

быть использована как методическое пособие для педагогов, 

ориентированных на повышение социальной активности 

старшеклассников. Для родителей эта работа может стать источником 

информации о том, какие подходы принимаются педагогами в школах 

для развития социальной активности учащихся и какие цели при этом 

преследуются.


2. Теоретические основы


2.1 Социально-педагогическая работа


 Определение понятия социально-педагогической работы


Социально-педагогическая работа - это система организованных 

мероприятий, направленных на решение социальных проблем, 

возникающих на различных уровнях общества. Она основывается на 

принципах гуманизма, индивидуализации и социальной 

ответственности.  Основной целью социально-педагогической работы 

является обеспечение социально-психологической поддержки и 

помощи людям, находящимся в трудной жизненной ситуации, а также 

создание условий для повышения социальной адаптации и интеграции 

в общество.  Основные задачи социально-педагогической работы 

включают в себя: - создание системы социальной защиты общества, на 

основе которой будут реализовываться социально-педагогические 

программы и проекты; - работа с трудными подростками, лицами с 

ограниченными возможностями, сиротами, лицами, освобожденными 

из мест лишения свободы и другими категориями населения; - 



выявление социальных проблем и определение их причин, разработка 

комплексных программ для решения этих проблем; - организация 

профилактической работы среди подростков, направленной на 

предотвращение преступности, алкоголизма и наркомании; - 

формирование позитивного отношения к жизни, своей личности и 

своим возможностям у групп, требующих социально-педагогической 

помощи.  Ключевыми методами и формами работы в рамках 

социально-педагогической работы являются: - индивидуальная и 

групповая работа, в ходе которой социально-педагогическая помощь 

оказывается отдельно взятым людям или группам; - педагогические 

мероприятия, проводимые в школах, молодежных клубах и других 

учреждениях; - работа сквозь медиатора - работа, направленная на 

уменьшение конфликтных ситуаций путем вовлечения третьих сторон; 

- работа социального партнерства - коллаборация с различными 

социальными институтами, такими как полиция, социальные службы и 

др.; - использование различных методик и технологий работы, таких 

как игры-ситуации, тренинги, кейс-стади, квесты, проекты и т.д.  

Важными правовыми и этическими аспектами социально-

педагогической работы являются соблюдение законов и прав человека, 

конфиденциальность, соблюдение норм этики и профессионального 

поведения. При организации и проведении социально-педагогической 

работы необходимо учитывать личностные особенности клиентов и 

работать с ними, учитывая их индивидуальные потребности и 

интересы.  Итоговая оценка эффективности социально-педагогической 

работы осуществляется на основе критериев и показателей 

эффективности, таких как социально-психологическая адаптация, 

повышение общественной активности и т.д. Для этой цели 



используются соответствующие методики оценки и анализ результатов, 

которые помогают определить тенденции развития ситуации и 

корректировать дальнейшую работу.


 Цели и задачи социально-педагогической работы


Цели социально-педагогической работы направлены на 

различные аспекты социальной адаптации людей. Для этого социально-

педагогические задачи включают в себя взаимодействие с людьми 

различных возрастов, социальных слоев и культурных групп. В целом, 

целями социально-педагогической работы являются: - обеспечение 

социальной защиты и помощи нуждающимся; - социализация индивида 

в социуме, формирование культурных ценностей и поведенческих 

стереотипов; - создание условий для самореализации личности в 

обществе и формирование умений и навыков, необходимых в жизни; - 

помощь людям в преодолении социальных проблем, связанных с 

бедностью, безработицей, насилием, наркоманией и т.д.  Задачи 

социально-педагогической работы зависят от конкретных условий, в 

которых она осуществляется, и могут включать следующие 

направления: - оказание помощи людям, подверженным социальной и 

экономической маргинальности; - формирование у молодежи 

культурного общения и поведения, помощь в адаптации к социуму и 

социальной жизни; - создание условий для личностного роста 

студентов, воспитание у них умений и навыков, необходимых для 

функционирования в обществе; - повышение качества жизни граждан 

путем оказания материальной и психологической поддержки.  

Основные задачи социально-педагогической работы могут решаться 

при помощи множества методов и форм работы, таких как групповые 

занятия, индивидуальные консультации, театрализованные показы, 



психологические тренинги, проектные деятельности и т.д. Наиболее 

эффективными методами социально-педагогической работы являются 

методы, включающие интерактивное взаимодействие между 

преподавателем и учениками, чтение детских книг, театрализованные 

игры, лекции и др.  Таким образом, социально-педагогическая работа 

является важным направлением в работе с людьми и имеет целью 

помощь в обеспечении социальной защиты и помощи нуждающимся, 

социализации индивида в социуме, создание условий для 

самореализации личности в обществе и помощь в преодолении 

социальных проблем. Задачи социально-педагогической работы могут 

решаться при помощи множества методов и форм работы, таких как 

групповые занятия, индивидуальные консультации, проектные 

деятельности и т.д. Одним из ключевых компонентов социально-

педагогической работы является взаимодействие между 

преподавателем и учениками, а также формирование у молодежи 

культурного общения и поведения.


 Методы и формы работы в рамках социально-педагогической работы


Методы и формы работы в рамках социально-педагогической 

работы могут быть разнообразными и зависят от возрастных 

особенностей целевой аудитории, социокультурного контекста и задач, 

поставленных перед социально-педагогической деятельностью.   

Одним из основных методов работы является индивидуальное 

консультирование. Это эффективный инструмент, позволяющий 

выявить индивидуальные потребности и проблемы подростков, помочь 

им в поиске решения и развитии личностных качеств. Консультации 

могут проводиться как в рамках школьной социально-педагогической 

службы, так и в учебных заведениях, в которых действуют центры 



социальной поддержки семей и детей.   Групповая работа является еще 

одним методом социально-педагогической работы. В рамках группы 

старшеклассников можно проводить различные мероприятия, 

направленные на формирование социальной активности и навыков 

сотрудничества. К таким мероприятиям можно отнести игры, тренинги, 

семинары, дискуссии, творческие мастерские. Именно в групповом 

формате подростки могут учиться понимать чужую точку зрения, 

принимать других такими, какие они есть, обсуждать и решать 

проблемы вместе.   Сотрудничество социальных педагогов с другими 

специалистами также является эффективным способом работы. 

Взаимодействие социальных педагогов с психологами, врачами, 

юристами позволяет углубить и расширить работу социальных 

педагогов, решить трудные вопросы, связанные с различными 

проблемами учащихся.   Кроме того, социально-педагогическая работа 

может быть реализована через организацию различных мероприятий, 

направленных на развитие социальной активности. Такие мероприятия 

могут быть конкурсами, фестивалями, спортивными соревнованиями, 

экскурсиями. В проведении таких мероприятий могут принимать 

участие как ученики, так и родители, что способствует их более 

тесному взаимодействию и развитию взаимопонимания.   Важным 

методом социально-педагогической работы является организация 

клубной деятельности – создание различных клубов и кружков по 

интересам учащихся. Клубы могут быть созданы по различным 

направлениям: творческим, научным, спортивным и др. Через участие в 

клубных мероприятиях подростки получают возможность развивать 

свои интересы, навыки, общаться со сверстниками, повышать уровень 

образования.  Таким образом, формы и методы социально-



педагогической работы очень разнообразны и выбираются с учетом 

конкретных целей работы и потребностей учащихся. Комплексное 

использование различных методов и форм работы позволяет отвечать 

на самые разнообразные запросы социального характера и 

реализовывать цели социально-педагогической работы более 

эффективно.


2.2 Социальная активность


 Понятие и характеристика социальной активности


Социальная активность - это широкое понятие, которое включает 

в себя различные формы участия человека в общественной жизни и 

активность, направленную на решение социальных проблем. Она 

является неотъемлемой частью социального развития личности и 

играет большую роль в формировании социальных навыков, 

увеличении самооценки и сознательности, развитии лидерских качеств 

и укреплении моральных устоев и принципов.  Особенности 

социальной активности старшеклассников в общеобразовательном 

учреждении связаны с уникальным периодом их жизни, который 

характеризуется не только формированием мировоззрения и поиска 

собственного места в жизни, но и ростом интереса к социальным и 

политическим процессам. Также, на этом этапе образования, молодые 

люди формируются как социальные субъекты и начинают осознавать 

свою роль в общественной жизни.  Одной из основных задач 

социальной активности старшеклассников является формирование у 

них навыков социальной реализации, а также развитие у них 

коммуникативных навыков и умений. Старшеклассники могут 

проявлять свою социальную активность в различных сферах жизни – от 



добровольческой деятельности до политической активности, что 

помогает им понять свои интересы, разобраться в процессах, 

происходящих в обществе, и начать влиять на них.  Социальная 

активность старшеклассников также включает в себя участие в 

различных социальных проектах и мероприятиях, которые направлены 

на решение социальных проблем в местном или глобальном масштабе. 

Это может быть помощь ветеранам и инвалидам, окружающей среде, 

поддержка бедных и нуждающихся, борьба с коррупцией и другие 

подобные мероприятия.  Кроме того, социальная активность 

старшеклассников может проявляться в роли активного гражданина, 

который участвует в общественной жизни, защищает свои права и 

интересы и участвует в выборах и политической жизни. Таким образом, 

социальная активность старшеклассников содействует формированию у 

них гражданского сознания и воспитанию открытых, ответственных и 

активных граждан.


 Значение социальной активности в развитии личности 

старшеклассника


Социальная активность играет важную роль в развитии личности 

старшеклассника. Это не просто способ реализации своих 

возможностей и интересов, но и основа формирования личности самого 

подростка. Когда старшеклассник участвует в различных социальных 

активностях, он развивает свои способности и навыки, формирует 

характер, овладевает новыми знаниями и опытом. Социальная 

активность помогает старшекласснику решать проблемы и конфликты, 

справляться с трудностями и достигать поставленных перед собой 

целей.  Основным значением социальной активности для 

старшеклассников является развитие их личности. Во время участия в 



различных социальных мероприятиях подросток учится общаться с 

другими людьми, учится слушать и понимать других людей, овладевает 

навыками работы в коллективе. Это в свою очередь помогает 

старшекласснику формировать свой характер, который будет в 

дальнейшем защищать его интересы и воспитывать высокую 

социальную компетентность.  Социальная активность также помогает 

старшеклассникам расширять свои знания и интересы, погружаться в 

различные общественные проблемы и находить пути их решения. 

Именно участие в социальных дебатах, конференциях, проектах и 

других мероприятиях помогает старшекласснику не только 

ознакомиться с новыми сферами жизни, но и лучше понимать сущность 

социальных явлений, культур и традиций других народов и стран, а 

также осознавать свою роль в жизни общества.  Особенности развития 

социальной активности старшеклассников в условиях 

общеобразовательного учреждения заключаются в том, что подросток 

оказывается в специфической среде – школьной. Именно здесь он 

формирует свой мировоззренческий круг и начинает задавать вопросы 

о том, кто он есть на самом деле и чем хочет заниматься в жизни. В 

этом смысле участие в социально-активной деятельности на базе 

школы может определить дальнейшую жизнь старшеклассника, как в 

профессиональном, так и в личностном плане.  В заключение можно 

сказать, что социальная активность способствует гармоничному 

развитию личности старшеклассника и укрепляет его социальную 

компетентность. Участие в различных социальных мероприятиях 

помогает старшекласснику решать проблемы и конфликты, развиваться 

как личность и становиться полноправным гражданином своего 

общества.




 Особенности развития социальной активности старшеклассников в 

условиях общеобразовательного учреждения


Особенности развития социальной активности старшеклассников 

в условиях общеобразовательного учреждения могут быть вызваны 

рядом причин. На первом месте стоит влияние образовательной среды, 

которая в большинстве случаев не стимулирует учащихся к социальной 

активности. Строгие правила поведения, жесткий учебный график, где 

на первый план выходит знание и эффективность, а не развитие 

социальных навыков и лидерских качеств, ограничивают учеников в 

возможности проявить активность.  Кроме того, многие 

старшеклассники сами по себе не склонны к участию в социальных 

акциях и проектах, так как имеют ограниченное представление об их 

значимости и практической пользе. Некоторые старшеклассники также 

имеют низкую самооценку, что мешает инициативе и уверенности в 

своих силах.  Но несмотря на эти препятствия, развитие социальной 

активности у старшеклассников не только возможно, но и необходимо 

для их полноценного и гармоничного развития. Самый эффективный 

способ - создание подходящей образовательной среды, включающей 

разнообразные активности, которые зажигают интерес и мотивацию 

учащихся.  Одной из важнейших задач в этом процессе является 

стимулирование социальной активности в школьном коллективе через 

создание ученических общественных организаций, команд, клубов и 

других форм организации. Эти структуры должны иметь возможность 

самостоятельно планировать и проводить различные мероприятия, 

привлекая к участию в них учеников из разных классов и возрастов.  

Организация такого рода структур позволит старшеклассникам 

раскрыть свой потенциал и приобрести навыки лидерства, командной 



работы и организации. Кроме того, подобные организационные формы 

могут способствовать формированию у старшеклассников 

перспективных жизненных и карьерных целей, а также оказать влияние 

на формирование их личностных качеств.  Развитие социальной 

активности старшеклассников также требует эффективных методов и 

форм работы. Целенаправленная работа должна проходить на разных 

этапах обучения и включать в себя разнообразные виды деятельности, 

такие как дискуссии, конференции, тренинги, творческие мастерские и 

т.д. Такие формы помогут учащимся развивать свои социальные 

навыки, находить новых единомышленников, расширять свой 

социальный круг общения.  Также стоит уделить внимание повышению 

информированности родителей о социальных инициативах и проектах, 

которые реализуются в школе. Вовлечение родителей в процессы, 

которые происходят в школе, также может оказать положительное 

влияние на развитие социальной активности учащихся.  В итоге, 

развитие социальной активности старшеклассников в условиях 

общеобразовательного учреждения нацелено на формирование 

учащихся активной, самостоятельной и ответственной личности. 

Социальные навыки и опыт участия в социальных проектах и 

мероприятиях способны значительно расширить кругозор учеников, а 

также повлиять на их будущие успехи в личной, общественной и 

профессиональной сферах жизни.




3. Особенности реализации социально-педагогической работы среди 

старшеклассников


3.1 Организация социально-педагогической работы


 Определение целей и задач социально-педагогической работы в 

контексте развития социальной активности старшеклассников


Одной из главных задач социально-педагогической работы среди 

старшеклассников является развитие социальной активности учащихся, 

а также их лидерских качеств. Для достижения этой задачи, 

необходимо определить четкие цели и задачи социально-

педагогической работы.   Основной целью социально-педагогической 

работы среди старшеклассников является формирование у них 

социально значимых качеств и навыков, позволяющих им 

конструктивно взаимодействовать с окружающим миром и активно 

участвовать в общественной жизни.   Для достижения данной цели 

социально-педагогическая работа должна решить следующие задачи:   

1. Создание условий для формирования личности старшеклассников 

как активного субъекта общественной жизни. Это предполагает 

укрепление у учащихся убеждения в своей значимости в обществе, 

развитие лидерских качеств, популяризацию общественной активности.   

2. Развитие социальных навыков и повышение осведомленности 

учеников в различных социальных вопросах, что в последующем 

позволит им участвовать в общественной жизни, решать социально 

значимые проблемы и взаимодействовать с социальными институтами.   

3. Способствование освоению учениками различных форм социальной 

активности: добровольчество, научные конкурсы, социальные проекты, 

школьное самоуправление.   4. Поддержка позитивного образа школы в 



глазах общества через проведение общественных акций и проектов.   5. 

Работа с семьями учащихся: повышение эффективности 

педагогического партнерства школы и семьи, обеспечение правовой и 

психологической поддержки родителей, продвижение общественного 

воспитания через семейные ценности.   В целом, определение целей и 

задач социально-педагогической работы в контексте развития 

социальной активности старшеклассников очень важно, поскольку 

позволяет определить направление работы и ориентировать на 

достижение желаемых результатов.


 Анализ существующих программ и проектов социально-

педагогической работы для выбора наиболее эффективных подходов


Для успешной реализации социально-педагогической работы 

среди старшеклассников необходимо провести анализ существующих 

программ и проектов в данной области и выбрать наиболее 

эффективные подходы. Анализ должен быть комплексным и учитывать 

множество факторов, таких как основные цели, методики работы и 

показатели эффективности.  В качестве основных целей социально-

педагогической работы можно выделить развитие социальной 

активности старшеклассников, а также формирование ответственности 

и уважительного отношения к окружающему миру. При выборе 

программ и проектов необходимо учитывать, насколько они 

соответствуют данным целям, а также насколько они адаптированы к 

особенностям школьной среды.  Одним из важных показателей 

эффективности является количество участников, которые приняли 

участие в социально-педагогической работе, а также эффективность 

проводимых мероприятий и достигнутые изменения в поведении 

учащихся. Важным показателем является также уровень социальной 



инициативы участников.  При выборе наиболее эффективных подходов 

важно учитывать как индивидуальные, так и общественные 

потребности учащихся. Особенно важно учитывать интересы разных 

групп учащихся, чтобы максимально раскрыть их потенциал в рамках 

социально-педагогической работы.  Для проведения анализа можно 

использовать различные источники информации, такие как научные 

статьи и публикации, отчеты других школ и организаций, а также опыт 

других педагогов. Важно учитывать внутренние ресурсы школы, такие 

как кадровые, материальные, административные и финансовые 

возможности.  Таким образом, анализ существующих программ и 

проектов социально-педагогической работы поможет выбрать наиболее 

эффективные подходы для развития социальной активности 

старшеклассников, а также оценить успешность проводимых 

мероприятий и определить направления для дальнейшего 

совершенствования социально-педагогической работы.


 Организация работы с учащимися и родителями для определения 

интересов и потребностей в социально-педагогической деятельности


Организация работы с учащимися и родителями является крайне 

важным шагом для определения интересов и потребностей в 

социально-педагогической деятельности. Этот этап позволяет получить 

информацию о том, что именно интересует учащихся и какие 

социальные проблемы наиболее актуальны для них в настоящее время. 

Работа с учащимися должна осуществляться как в рамках уроков, так и 

вне учебного времени, чтобы учащиеся могли свободно высказывать 

свои мнения и предложения. Кроме того, очень важно привлекать к 

работе с учащимися родителей, так как они могут дать дополнительную 

информацию о том, какие проблемы наиболее злободневны и сколько 



времени учащиеся готовы уделять социально-педагогической 

деятельности.  Организация работы с учащимися возможна 

различными способами. Например, можно организовать фокус-группу, 

где группа учащихся соберется вместе с педагогом и обсудит 

актуальные социальные проблемы. Также можно провести опрос среди 

учащихся, чтобы выяснить их мнения и пожелания. Наряду с этим, 

можно организовать встречи для обсуждения социальных тем в рамках 

кружков и клубов, где учащиеся могут свободно высказываться и 

выражать свои мнения.  Работа с родителями также имеет большое 

значение для успешной организации социально-педагогической работы 

среди старшеклассников. Среди возможных способов работы с 

родителями можно отметить проведение родительских собраний и 

консультаций для того, чтобы родители могли высказать свои мнения и 

пожелания относительно социально-педагогической деятельности, а 

также получить информацию о том, какие программы и проекты 

проводятся в школе. Кроме того, можно организовать родительские 

клубы и круги общения, где родители смогут высказываться и 

обсуждать социальные вопросы.  Таким образом, организация работы с 

учащимися и родителями позволяет получить максимально точную 

информацию о потребностях и интересах учащихся, что в свою очередь 

является важным шагом для планирования социально-педагогической 

работы среди старшеклассников. Работа с учащимися и родителями 

должна осуществляться регулярно и систематически для того, чтобы 

более полно и объективно определить текущую ситуацию и 

потребности учащихся.




 Формирование команды педагогов и социальных работников для 

реализации социально-педагогической работы


Один из важнейших этапов успешной реализации социально-

педагогической работы среди старшеклассников — формирование 

команды педагогов и социальных работников для ее осуществления.   

Команда, состоящая из профессионалов с разными компетенциями, 

может обеспечить более качественное и эффективное проведение 

работы. При этом необходимо учесть, что каждый участник команды 

должен ясно понимать свои задачи и цели.  Первым шагом в 

формировании команды является определение ее состава. Он может 

включать классных руководителей, социальных педагогов, педагогов-

предметников, психологов, специалистов по профориентации и других 

специалистов, которые могут внести свой вклад в осуществление 

социально-педагогической работы.  Далее необходимо провести 

тренинги, рассчитанные на повышение профессиональных 

компетенций каждого участника команды. В рамках таких тренингов 

может проводиться обучение методикам проведения специальных 

занятий, развитию коммуникативных навыков, а также повышению 

лидерских качеств и навыков управления.  Особое внимание следует 

уделить координации работы команды. Для этого необходимо 

определить ответственного за координацию деятельности команды и ее 

контроль за реализацией поставленных задач. Скоординированность 

работы команды обеспечивает более эффективную и продуктивную 

работу, а также позволяет своевременно реагировать на изменения в 

планах и постановках задач.  Не менее важным является вовлечение 

родителей в работу команды. Они могут помочь в определении 

потребностей и интересов учащихся, а также выступать в качестве 



волонтеров при организации мероприятий.  Таким образом, 

формирование команды профессионалов и ее правильная организация 

позволяют более эффективно и качественно реализовать социально-

педагогическую работу среди старшеклассников, а также 

удовлетворить потребности и интересы родителей и учащихся.


 Разработка плана и расписания социально-педагогической работы с 

учетом школьного расписания и возможностей ресурсного 

обеспечения


Важный аспект успешной реализации социально-педагогической 

работы в школе - это разработка плана и расписания работ, которые 

будут проводиться. В первую очередь, необходимо учитывать школьное 

расписание, чтобы найти оптимальное время для проведения занятий, с 

учетом других занятий учеников и педагогов.   Расписание должно 

быть составлено с учетом нескольких факторов, таких как возрастная 

группа учеников, чтобы применяемые методики соответствовали их 

возможностям и интересам. Также необходимо учитывать их 

тематические интересы и потребности. Для этого можно провести 

опрос среди учеников и учителей, чтобы определить, какие темы и 

виды деятельности наиболее востребованы и интересны.   Реализация 

социально-педагогической работы требует наличия ресурсов разной 

направленности: материальных, технических, финансовых и 

человеческих. Поэтому еще на этапе планирования необходимо 

провести анализ ресурсов и определить, какие именно ресурсы 

необходимы для реализации задач социально-педагогической работы и 

как их можно получить.  Кроме того, возможности использования 

информационных и коммуникационных технологий должны быть 

также учтены. Ведь именно с помощью современных технологий 



можно добиться более эффективной реализации программ и проектов 

социально-педагогической работы.  Важно также учитывать взгляды и 

мнения родителей. Для этого могут быть проведены дополнительные 

консультации и собрания, где родители могут высказать свои 

предложения и пожелания.   После определения расписания и ресурсов, 

можно приступать к формированию команды социальных работников и 

педагогов, которые будут заниматься реализацией социально-

педагогической работы. Они должны иметь соответствующие 

квалификации и навыки, а также готовность к сотрудничеству и 

совместной работе.   В целом, разработка плана и расписания 

социально-педагогической работы является основой успешной 

реализации социально-педагогических программ и проектов в школе. 

Необходимо учитывать все аспекты и факторы, такие как школьное 

расписание, возрастная группа учеников, ресурсы, мнение родителей и 

современные технологии.


3.2 Методы и формы работы


 Организация различных форм деятельности для развития социальной 

активности старшеклассников, включая общественные мероприятия, 

волонтерскую деятельность, проектную работу и другие


Организация различных форм деятельности может быть 

ключевым элементом в развитии социальной активности 

старшеклассников. Во многих случаях, включение учащихся в 

общественные мероприятия может стать прекрасным способом 

стимулирования участия в социальной жизни города, развития 

лидерских навыков и осознанной гражданской позиции. Также 

волонтерская деятельность может послужить хорошим инструментом 



для развития социальной активности и воспитания ответственности. 

Важно, чтобы все формы деятельности были организованы в 

координации с образовательными целями проекта.  Проектная работа 

может быть эффективным методом для организации деятельности, 

направленной на развитие социальной активности старшеклассников. 

Учащиеся могут работать в группах над проектами, связанными с 

различными вопросами городской жизни, такими как экологические 

проблемы, благоустройство общественных мест, помощь местным 

общинам и т.д. Действительно, проектная работа способствует 

развитию ключевых компетенций учащихся, таких как критическое 

мышление, коммуникация и управление проектами. Кроме того, 

проектная работа может подготовить старшеклассников к возможным 

будущим профессиональным требованиям.  Важно также обратить 

внимание на интеграцию различных форм деятельности с 

общеобразовательными курсами. Это поможет учащимся воспринимать 

уроки как активные ситуации, представляющие реальные проблемы, а 

не просто информационный обмен, что может значительно повысить их 

мотивацию и заинтересованность. К тому же, объединение 

мероприятий, например, общественных мероприятий и волонтерской 

деятельности, может предоставить старшеклассникам возможность 

идентификации конкретных проблем в городской жизни и 

непосредственно внести свой вклад в решение этих проблем.  Изучение 

конкретных потребностей и интересов учащихся также может помочь в 

выборе наиболее эффективных форм деятельности для развития их 

социальной активности. В конечном итоге, организация различных 

форм деятельности может помочь старшеклассникам осознать свою 



роль в социальном развитии города, что является важным шагом в пути 

к воспитанию ответственных граждан.


 Применение различных методов работы, включая моделирование 

социальных ситуаций, игры-тренинги, дискуссии, кейсы, ролевые игры 

и др.


Для реализации социально-педагогической работы среди 

старшеклассников важно использовать различные методы, которые 

способствуют развитию их социальной активности. Одним из таких 

методов является моделирование социальных ситуаций, которое 

позволяет учащимся понимать, как вести себя в конкретных ситуациях, 

связанных с их повседневной жизнью. Это может быть полезно в 

профилактике нарушений закона или насилия, а также в развитии 

навыков конструктивного решения проблем.  Также эффективными 

методами работы являются игры-тренинги, которые помогают 

учащимся на практике применять знания и навыки, приобретенные в 

ходе социально-педагогической работы. Игры-тренинги могут быть 

направлены на развитие коммуникативных навыков, лидерских качеств, 

толерантности, способности к самоорганизации и решению задач.  

Дискуссии также являются эффективным методом работы, который 

способствует развитию критического мышления и умению высказывать 

свои мысли. В ходе дискуссий учащиеся могут обсудить различные 

социальные проблемы и найти способы их решения.  Кейсы и ролевые 

игры нацелены на выработку навыков принятия решений, 

планирования и организации деятельности. Они позволяют учащимся 

на практике проявить свои лидерские качества, развить эмпатию и 

понимание нужд других людей.  Наконец, использование современных 

информационно-коммуникационных технологий также может быть 



эффективным методом работы, особенно в организации дистанционных 

форм социально-педагогической работы. Это может включать 

использование онлайн-платформ для общения и координации 

деятельности, видеоконференций для проведения обучения и 

обсуждения социальных проблем, а также других инструментов, 

которые позволяют учащимся обмениваться опытом и знаниями, а 

также сотрудничать в рамках конкретных проектов.


 Использование современных информационно-коммуникационных 

технологий для организации и реализации социально-педагогической 

работы с учащимися


В настоящее время информационно-коммуникационные 

технологии играют важную роль в обучении и воспитании. Они не 

только облегчают жизнь человека, но и значительно улучшают качество 

образования и позволяют быстро и эффективно осуществлять 

взаимодействие между учениками и педагогами. Использование 

информационных технологий позволяет свободно передавать 

информацию, общаться о расширении идей и помогает в решении 

многих задач.  Среди непосредственных преимуществ, которые 

обеспечивают современные информационно-коммуникационные 

технологии, стоит отметить разрешение проблем на сохранение 

информации. Учащиеся могут быстро находить информацию и 

использовать её в учебных целях. У них есть возможность получить 

доступ к не только локальным, но и мировым информационным 

ресурсам, что являеться неоспоримым преимуществом 

образовательного процесса.  С другой стороны, информационно-

коммуникационные технологии позволяют учащимся стать более 

ответственными и активными участниками образовательного процесса. 



Например, они могут создавать свои собственные сайты, блоги, 

форумы и т.д., которые способствуют повышению качества образования 

и современных технологий в обучении.  Также информационно-

коммуникационные технологии могут помочь в развитии творческих 

способностей старшеклассников. Использование таких методов, как 

создание своего собственного сайта, разработка онлайн-проекта, 

включение информационных технологий в процесс исследования и т.д. 

открывают большие возможности для проявления творческого 

потенциала старшеклассников.  Таким образом, использование 

современных информационно-коммуникационных технологий является 

важным фактором в реализации социально-педагогической работы с 

учащимися. Он позволяет не только осуществлять обучение и 

воспитание по традиционным методам, но и открывает новые 

возможности для учащихся и преподавателей в расширении 

образовательного процесса.


3.3 Правовые и этические аспекты


 Соблюдение законодательства в области социально-педагогической 

работы и права на конфиденциальность личных данных участников


В социально-педагогической работе с участниками необходимо 

соблюдать законодательство, которое регулирует эту область. Это 

важно для защиты прав и интересов всех участников процесса. В 

первую очередь, необходимо ознакомиться с законодательными актами, 

которые регулируют социальную работу и работу педагогов с детьми. 

Важно понимать, что социально-педагогическая работа не может 

нарушать законы и нормы, установленные государством.  Одним из 

главных элементов социально-педагогической работы является 



соблюдение права на конфиденциальность личных данных участников. 

Важно помнить, что сведения об участниках и их личные данные могут 

быть использованы только с их согласия, а также при условии, что это 

не противоречит законодательству. Социальный работник и педагог 

должны иметь четкое представление о том, какие данные можно 

использовать при работе с участниками, а какие нельзя, и быть 

готовыми к тому, что нарушение этого права может привести к 

различным негативным последствиям.  Для того, чтобы обеспечить 

сохранение конфиденциальности личных данных участников, 

необходимо создать благоприятную атмосферу для работы, где 

участники чувствуют себя защищенными и комфортно. Важным 

моментом является обеспечение безопасности данных, с которыми 

работает педагог и социальный работник, в том числе защита от 

несанкционированного доступа и утечки информации.  Педагог и 

социальный работник должны строго соблюдать права на 

конфиденциальность личных данных участников и защищать их 

интересы. Это является важным моментом в профессиональной 

деятельности социальных работников и педагогов, и нарушение этого 

принципа может привести к негативным последствиям, как для 

участников, так и для профессионального репутации педагога или 

социального работника.


 Соблюдение этических принципов профессиональной деятельности 

педагогов и социальных работников в отношении участников 

социально-педагогической работы


Соблюдение этических принципов профессиональной 

деятельности в работе с участниками социально-педагогической 

работы является одним из главных требований к педагогической 



деятельности. Этические принципы заключаются в действиях, которые 

педагог должен соблюдать при взаимодействии с ребенком, с целью его 

развития и обучения, а также на более широком уровне - как 

гражданином общества.   Перед тем, как начать профессиональную 

деятельность с детьми, важно иметь понимание того, что такое этика и 

какую роль она играет в жизни социума. Этика означает основные 

принципы, нормы и ценности, которые руководствуют поведением 

людей в обществе. Этика является основой для формирования 

социальной культуры и безопасности в обществе. Этические принципы 

профессиональной деятельности педагога включают в себя принципы 

уважения и доверия, установление доверительных отношений и 

конфиденциальность.  Сочетание профессиональных обязанностей и 

личной жизни педагогов на должном уровне является сложным 

вопросом на практике. Педагог обязан соблюдать правила 

конфиденциальности строго с учетом законодательства об этом 

вопросе. Конфиденциальность подразумевает, что любая личная 

информация о студенте должна оставаться в рамках 

конфиденциальности, и должна быть доступна только тем людям, 

которые имеют прямое отношение к работе с ним. Важно понимать, что 

каждый участник образовательного процесса имеет свои 

индивидуальные взгляды на жизнь, увлечения и т.д., которые не 

должны быть обнародованы без его согласия и нарушения 

законодательства.  Следующий принцип в области этических норм – 

развитие отношений на основе уважения. Педагог должен проявлять 

уважение к каждому ученику, гарантировать безопасную среду для 

обучения и работы, а также использовать подходы, учитывающие 

индивидуальные потребности учеников и их психологические 



характеристики. Кроме того, педагогу необходимо установить 

доверительные отношения с учениками, чтобы ученики знали, что он 

или она заинтересованы в их успехах. Доверие – это нечто, что должно 

быть непрерывно заслужено педагогом в ходе его работы с учеником и 

не может быть получено одним простым ученическим вопросом или 

действием.   Для того, чтобы проводить работу с участниками 

социально-педагогической работы на высоком профессиональном 

уровне, педагоги должны постоянно поддерживать свою этическую 

непопсоканисть. В соответствии с этим, действия любого педагога 

должны соответствовать высоким требованиям этики и воспитания 

гражданства. Перед педагогическим сотрудником стоит постоянный 

процесс самоанализа и саморазвития как профессионала.


4. Преимущества социально-педагогической работы в развитии 

социальной активности старшеклассников


4.1 Развитие социальных навыков


 Обучение коммуникациям и эмпатии;


Одной из главных целей социально-педагогической работы среди 

старшеклассников является развитие их социальных навыков. 

Коммуникация и эмпатия являются ключевыми навыками, которые 

необходимы для успешного взаимодействия в обществе.  Обучение 

коммуникациям начинается с изучения основных принципов общения, 

включая понимание целей и задач общения, умение осуществлять 

активное слушание и высказывание своих мыслей и чувств, умение 

адекватно реагировать на критику и критически оценивать собственное 

поведение.  Эмпатия - это способность понимать эмоции, чувства и 

мысли других людей. Обучение эмпатии включает в себя привитие 



навыка выявления и понимания эмоций и чувств других людей, умение 

устанавливать контакт и поддерживать диалог с людьми, учитывать 

индивидуальные особенности каждого человека.  Особое внимание при 

обучении коммуникациям и эмпатии уделяется практической работе с 

учащимися. В рамках социально-педагогической работы проводятся 

тренинги, семинары, игры и другие формы работы, направленные на 

развитие коммуникативных навыков и эмпатии у учащихся.  Работа с 

коммуникативными навыками включает в себя изучение различных 

видов коммуникации, тренировку умений слушать и выражать свои 

мысли, работу с конфликтом и т.д. Важно, чтобы учащиеся мыслили о 

коммуникации как о важном способе взаимодействия с другими 

людьми, поэтому в рамках работы проводятся также дискуссии, обмен 

мнениями и т.д.  Развитие эмпатии включает в себя обучение учащихся 

основам психологической помощи и поддержки, а также умению 

учитывать различные факторы, влияющие на эмоциональное состояние 

человека. В рамках тренингов и игр учащиеся развивают навыки 

понимания других людей и способы поддержки их.  В конечном итоге, 

обучение коммуникациям и эмпатии помогает учащимся стать более 

адаптивными в обществе, легче находить общий язык с другими 

людьми, решать проблемы в коллективе и строить здоровые отношения.


 Развитие навыков работы в коллективе;


Развитие навыков работы в коллективе является одним из 

важнейших элементов социально-педагогической работы среди 

старшеклассников. Коллектив - это группа людей, работающих над 

общей целью. От умения работать в коллективе зависит не только успех 

в достижении этой цели, но и удовлетворение от процесса работы.  

Основными навыками работы в коллективе являются: - Умение слушать 



и учитывать мнение других участников коллектива; - Умение 

налаживать связи и контакты между участниками; - Умение 

уважительно общаться с коллегами и руководителем; - Умение 

эффективно распределять обязанности и координировать действия.  

Для развития этих навыков необходимо проведение специальных 

тренингов, семинаров и игр. На тренингах старшеклассникам могут 

предлагаться различные задания, направленные на: - Развитие навыков 

обсуждения и принятия решений в группе; - Работу над эмпатией; - 

Улучшение коммуникативных навыков; - Поиск и решение совместных 

проблем; - Развитие творческого мышления.  Также очень важно 

развивать умение принимать конструктивную критику и делать выводы 

после провала. В этом случае старшеклассники учатся не бояться 

ошибок и стремятся улучшать свои навыки и работать эффективнее в 

коллективе.  Организация совместной деятельности, предполагающей 

сотрудничество, соревнование и творческую задачу, является отличной 

возможностью для развития навыков работы в коллективе. Как 

правило, такие задачи требуют взаимодействия между участниками 

группы и мобилизации совместных усилий для достижения общей 

цели.  Развитие навыков работы в коллективе - неотъемлемый элемент 

социально-педагогической работы среди старшеклассников, 

необходимый для успешности дальнейшей жизни каждого из них.


 Организация совместной деятельности, направленной на достижение 

общих целей;


Организация совместной деятельности, направленной на 

достижение общих целей, является важным инструментом развития 

социальных навыков старшеклассников. Совместная работа позволяет 

развивать навыки работы в коллективе, сотрудничества и 



коммуникации, а также способствует развитию лидерских качеств.  Для 

эффективной организации совместной деятельности необходимо 

определить цели и задачи, которые нужно достичь. При этом важно 

выбрать такую деятельность, которая будет интересной и полезной для 

всех участников. В процессе совместной работы старшеклассники 

могут применять и развивать свои знания и навыки в различных 

областях.  Одним из важных элементов организации совместной 

деятельности является распределение ролей и задач между 

участниками. Каждый должен иметь свою задачу и знать, какую роль 

он играет в коллективе. Это помогает старшеклассникам осознать 

важность своего вклада в общее дело и подталкивает их к 

ответственности.  Важно также уделить внимание организации 

обратной связи между участниками. Обсуждение проблем и успешных 

моментов в ходе работы позволяет ученикам развивать навыки общения 

и решения проблем в коллективе.  Организация совместной 

деятельности может быть расширена за рамки школьных предметов и 

программ. Вместе с учителями и социальными педагогами 

старшеклассники могут создать различные проекты и мероприятия на 

благо своего города или общества. Это поможет им принять участие в 

реальной жизни, проявить свои лидерские качества и оказать 

положительное воздействие на окружающих.  Таким образом, 

организация совместной деятельности является эффективным 

способом развития социальных навыков учеников. Она помогает 

развивать навыки работы в коллективе, коммуникации и лидерства, а 

также способствует переносу этих навыков в реальную жизнь.




 Тренинги по развитию конфликтологических компетенций.


Тренинги по развитию конфликтологических компетенций 

являются важным элементом в развитии социальных навыков у 

старшеклассников. Конфликтологические компетенции помогают 

ученикам лучше понимать и управлять своими эмоциями, а также 

научиться эффективно решать конфликты с окружающими.   Одним из 

методов развития конфликтологических компетенций является тренинг-

игра, которая стимулирует межличностное взаимодействие и 

формирует навыки конструктивного разрешения конфликтов. 

Примерами таких игр могут быть «Конфликты в школьных 

отношениях», «Подозрительность и доверие», «Взросление и поиск 

своего места в жизни».   Также важно организовать тренинги, 

направленные на развитие навыков медиации и практики «ведения 

диалога». Медиация – это метод альтернативного разрешения 

конфликтов, при котором третья сторона помогает двум 

конфликтующим сторонам найти общее решение. На тренингах, 

организованных с этой целью, старшеклассники могут ознакомиться с 

методиками медиации и попрактиковаться в решении конфликтов в 

роли посредников.   Также для развития конфликтологических 

компетенций важно проводить тренинги по эффективному общению. 

Они помогают ученикам научиться выражать свои мысли и чувства 

более точно и ясно, избегать конфликтов и убеждать своих 

собеседников в своей правоте. На таких тренингах ученики могут 

попрактиковаться в общении в различных жизненных ситуациях, 

приобретая навыки эффективного общения и управления конфликтами.  

Весь комплекс мер, направленных на развитие конфликтологических 

компетенций, позволяет старшеклассникам стать более уверенными в 



общении, способствует повышению их самооценки и социальной 

адаптации, а также формирует мотивацию к развитию более здоровых и 

доверительных отношений с окружающими людьми.


4.2 Расширение знаний и интересов


 Проведение выездных мероприятий для расширения кругозора;


Проведение выездных мероприятий для расширения кругозора – 

это один из важных элементов социально-педагогической работы среди 

старшеклассников. Основной целью таких мероприятий является 

формирование школьников как активных и социально ответственных 

граждан, готовых к решению социальных проблем и принятию 

активного участия в жизни общества.  В качестве выездных 

мероприятий могут быть организованы экскурсии в музеи, театры, 

кинотеатры, концерты, выставки и другие культурно-образовательные 

мероприятия. Посещение этих мероприятий помогает расширить 

кругозор учащихся и познакомить их с различными аспектами 

культуры и искусства.  Кроме того, выездные мероприятия могут быть 

организованы и с целью расширения знаний учащихся по 

определенным учебным предметам. Так, например, можно 

организовать экскурсии на предприятия, музеи науки и техники, 

выставки новых технологий и т.д. Это поможет обогатить знания 

школьников, а также поможет им понять, какими знаниями и навыками 

они должны обладать для выбора будущей профессии.  Стоит отметить, 

что для эффективного проведения выездных мероприятий необходимо 

проведение подготовительной работы, которая включает выбор 

мероприятия, составление программы, обзор литературы по теме, а 

также разработку методик оценки эффективности проведения 



мероприятия.  Важным аспектом организации выездных мероприятий 

является перспективность проведения на практике полученных знаний 

и впечатлений. В этой связи, необходимо дополнять экскурсионные 

программы различными практическими заданиями и взаимодействием 

с профессионалами в выбранной сфере деятельности.  Таким образом, 

проведение выездных мероприятий для расширения кругозора является 

эффективным инструментом социально-педагогической работы среди 

старшеклассников, который позволяет не только расширить знания и 

интересы, но и способствует формированию социальной активности и 

гражданской позиции учащихся. Хорошо организованные мероприятия 

позитивно влияют не только на обучение, но и на воспитание учащихся.


 Организация гостевых лекций от приглашенных специалистов;


Организация гостевых лекций является эффективным 

инструментом для расширения знаний и интересов старшеклассников. 

Гости-специалисты могут быть приглашены из различных областей, 

таких как наука, медицина, искусство, спорт и др.  Организация 

гостевых лекций начинается с поиска подходящих кандидатов для 

приглашения. Это может быть достигнуто через связи со 

специалистами в разных областях, а также путем использования 

Интернет-ресурсов и социальных сетей.  Когда гости-специалисты 

были приглашены, необходимо определить тему лекции и мероприятия, 

связанные с ее проведением. Это может включать организацию обедов 

и ужинов, транспортировку специалистов, размещение их в гостевых 

комнатах и др.  Перед началом лекции, необходимо убедиться, что все 

предварительные мероприятия были выполнены, аудитория была 

готова для приема гостя и оборудование было установлено. В день 

лекции, должен быть назначен ответственный человек, который будет 



сопровождать гостя и помочь во всех возникающих вопросах.  В 

процессе лекции гости-специалисты могут представить новые теории, 

результаты исследований и свои личные профессиональные опыты, 

которые могут стать важными уроками для старшеклассников. В 

завершении лекции гостям-специалистам необходимо оставить время 

для ответов на вопросы и обсуждения.  После проведения лекции 

необходимо организовать дальнейшее общение и обратную связь, 

чтобы гости могли оценить эффективность мероприятия и поделиться 

своими впечатлениями. Также можно предложить учащимся заполнить 

анкеты обратной связи, чтобы определить, насколько посетившие 

лекцию ученики получили пользу от мероприятия.  В целом, гостевые 

лекции могут оказаться полезным инструментом для расширения 

знаний и интересов старшеклассников. Однако, для достижения 

максимальной эффективности необходимо убедиться в качестве 

подобранных специалистов, а также организовать мероприятия в 

соответствии с высокими профессиональными стандартами.


 Разработка и проведение тематических кружков и секций;


Организация социально-педагогической работы среди 

старшеклассников должна включать в себя разработку и проведение 

различных тематических кружков и секций. Такие мероприятия 

позволят старшеклассникам расширять свои знания и интересы в 

различных областях и развивать свои творческие и интеллектуальные 

способности.  Организация кружков и секций должна осуществляться с 

учетом интересов учеников и способностей педагогов. Планирование 

тематических занятий и выбор методик должны согласовываться с 

потребностями учеников и отвечать современным требованиям 

высокой качественной подготовки.  Для успешной реализации кружков 



и секций, подход педагогов к организации работы должен быть 

индивидуальным и дифференцированным. Каждому ученику должна 

быть предоставлена возможность заниматься в том направлении, в 

котором он замышляет свою деятельность. Данная технология 

позволяет предоставить ребятам равные условия для раскрытия своего 

потенциала и формирования индивидуального стиля учения.  При 

создании кружков и секций необходимо учитывать возможности 

использования современных информационных и коммуникационных 

технологий для реализации образовательных программ и задач. Не 

менее важно отбирать специалистов высокого профессионального 

уровня, которые могут в достаточной мере привлечь учеников к теме, 

сделать занятия интересными и познавательными.  Разнообразность 

тематических кружков и секций должна быть такой, чтобы каждый 

старшеклассник мог выбрать тот, который будет наиболее интересен и 

полезен ему. Таким образом, можно включить в программу различные 

направления - от международных отношений и географии до 

логических игр и творческой активности.  Для повышения 

эффективности работы кружков и секций, необходимо регулярно 

проводить мониторинг достижений учеников, а также определять 

потребности и интересы для дальнейшего планирования и 

корректировки занятий.  Таким образом, разработка и проведение 

тематических кружков и секций - это эффективный способ 

увлекательного и результативного обучения старшеклассников. 

Применение методов дифференцированного подхода, использование 

современных технологий и найм квалифицированных специалистов 

позволяют сделать обучение более доступным и эффективным для 

старшеклассников.




 Индивидуальный подход к учащимся для выявления и поддержки их 

интересов.


Индивидуальный подход к учащимся может быть реализован 

через систему общения педагога с учеником, нацеленную на выявление 

и поддержку их интересов. Для начала необходимо понять, какие 

интересы и потребности у учеников имеются, например, с помощью 

анкетирования или беседы с классом в целом или с каждым учеником 

отдельно. Важно узнать, чем интересуются и чем хотят заниматься 

ученики, какие темы и проблемы будут актуальными для них в 

образовательном процессе.  После выявления интересов учеников 

можно продолжить работу над индивидуальным подходом, выбрав 

определенный путь работы. Это может быть создание индивидуальной 

программы развития для каждого ученика. Программа может включать 

в себя интересные для них темы, варианты проектной деятельности, 

что поможет формировать новые компетенции и знания.  

Дополнительно, можно предлагать ученикам участие в различных 

мероприятиях, кружках и секциях, где они могут получить новые 

знания и навыки в областях, которые их интересуют. Также 

организация командных мероприятий и проектов, где каждый участник 

может проявить свои сильные стороны, поможет стимулировать 

интерес и мотивацию участников.  Кроме того, существует также 

возможность индивидуального консультирования учеников, которые 

нуждаются в помощи в выборе своей профессиональной деятельности. 

Тут можно предложить ряд практических заданий: провести 

профориентационные тесты, задать вопросы для рассмотрения в 

процессе индивидуальной консультации в зависимости от интересов и 

способностей ученика.  Такой индивидуальный подход поможет не 



только формировать новые знания, но и поддерживать интерес и 

мотивацию учеников, и также поможет им получить понимание того, 

что они могут достичь своих целей и проектов. В конечном счете, 

индивидуальный подход к ученикам поможет им развиваться как 

личности и достигать успехов в жизни.


4.3 Воспитание ответственности


 Совместная работа над социально значимыми проектами;


Совместная работа над социально значимыми проектами имеет 

огромный потенциал в развитии ответственности у старшеклассников. 

Участие в коллективном процессе решения социальных задач помогает 

молодым людям осознать свою значимость и роль в жизни общества. 

Для реализации проектов необходимы не только знания и умения, но и 

корректное взаимодействие между участниками, умение работать в 

команде, уважение к мнению других.  Основной задачей социально-

педагогической работы в данном случае является объединение 

старшеклассников в целях решения конкретной социальной проблемы. 

Это может быть различное направление деятельности: охрана 

окружающей среды, борьба с наркоманией, алкоголизмом, 

популяризация здорового образа жизни, поддержка пожилых людей, 

помощь детям-сиротам и многие другие.  В рамках социально 

значимого проекта каждый старшеклассник может найти себе задачу по 

душе и принять участие в ее решении. Систематические занятия по 

созданию проектов и их реализации помогут молодым людям развить 

такие навыки, как планирование, организационные и 

коммуникативные, которые будут полезны им не только в школьной 

жизни, но и в будущем трудовом коллективе.  Руководство проектом 



необходимо организовать таким образом, чтобы вся команда четко 

понимала цели и задачи, определила роли и функции участников. Не 

меньшее значение имеет подбор взрослого опекуна, который будет 

помогать в реализации проекта, контролировать выполнение 

предполагаемых дел и координировать команду.  Наиболее 

эффективным методом обучения в данном случае является практика. 

Чем большее число проектов будут созданы и реализованы, тем выше 

будет интерес старшеклассников к деталям каждого такого проекта, тем 

больше опыта и знаний они получат на собственном опыте.  

Результатом работы над конкретными проектами является оформление 

конечных продуктов, предназначенных для передачи общественности. 

Целью этого этапа является представление проекта и его результатов в 

учебном заведении, презентация на родительских собраниях, 

областных и государственных форумах. Таким образом, 

старшеклассники получают возможность увидеть, как ответственно 

они отнеслись к деятельности и какой результат был достигнут.  В 

целом, важно отметить, что совместная работа над социально 

значимыми проектами имеет огромный потенциал в развитии 

ответственности у старшеклассников и формировании лидерских 

качеств. Участие в коллективной деятельности, где каждый играет свою 

роль и вкладывает свои усилия, научит молодежь сотрудничать, 

превосходить себя и добиваться поставленных целей.


 Осведомление и ознакомление старшеклассников с этапами 

реализации социальных проектов;


Осведомление и ознакомление старшеклассников с этапами 

реализации социальных проектов является важным этапом в 

воспитании ответственности учеников и развитии их социальной 



активности. В рамках данного процесса, необходимо охватить все 

этапы реализации социального проекта, начиная от разработки идеи до 

оценки эффективности проекта.  Очень важным является понимание 

таких этапов, как планирование проекта, создание проектной команды, 

определение бюджета и ресурсов, выбор методов и форм реализации 

проекта. Старшеклассники должны понимать, насколько важной 

является совместная работа проектной команды, грамотное 

привлечение ресурсов, правильный выбор методов и форм реализации 

проекта.  Также необходимо обратить внимание на взаимодействие со 

стейкхолдерами, их профессиональный подбор и оформление 

договоров. Это также поможет ученикам понять, как важно 

уважительное отношение к всем участникам проекта, в том числе к 

партнерам и заказчикам.  Ученикам необходимо понимать, как важно 

правильно оценивать эффективность реализации проекта. Для этого 

они должны знать критерии оценки, способы анализа данных и 

проведения исследований. Кроме того, стоит не забывать об оценке 

работы команды непосредственно во время реализации проекта.  Важно 

также показать старшеклассникам, как верно документировать 

выполненную работу, как оформлять научные отчеты, презентации и 

статьи.  Только на основе понимания всех этапов реализации 

социального проекта, старшеклассники могут создавать настоящее 

социальное преимущество для своего школьного сообщества, города 

или всей страны.


 Организация благотворительных мероприятий и волонтерских акций;


Организация благотворительных мероприятий и волонтерских 

акций является одним из важных методов работы социальных 

педагогов среди старшеклассников. Такие мероприятия помогают 



учащимся развивать социальные навыки, формируют их 

ответственность и готовность к сотрудничеству с окружающим миром.  

Благотворительные мероприятия могут принимать самые разные 

формы: это может быть посещение детского дома или пожилого 

человека, организация благотворительного ярмарки или концерта, сбор 

средств на лечение тяжелобольных детей и многое другое. Важно, 

чтобы такие мероприятия были не только рутинным выполнением 

социальной программы, но и возможностью для учащихся проявить 

свои творческие и организаторские способности. Такой подход 

помогает учащимся реализовать свой потенциал и получить 

дополнительный опыт в работе в коллективе.  Организация 

волонтерских акций также занимает важное место в работе социальных 

педагогов. Волонтерство способствует формированию у учащихся 

чувства гражданской ответственности, уважения к труду и 

достижениям других людей, а также развивает лидерские качества и 

способности работать в коллективе.  Волонтерство может быть 

организовано как на уровне школы, так и на уровне города или района. 

Чаще всего учащиеся привлекаются к работе волонтерами на 

благотворительных мероприятиях, спортивных соревнованиях, 

конкурсах, фестивалях и других мероприятиях общественного 

значения. Важно, чтобы учащиеся сами выбирали проекты и 

мероприятия, в которых они хотят принимать участие, так как это 

повышает их мотивацию и заинтересованность в работе.  В заключение 

следует отметить, что благотворительные мероприятия и волонтерство 

не только помогают развивать социальную активность учащихся, но и 

способствуют формированию у них гуманитарных ценностей и заботы 

о людях вокруг них. Работа в благотворительном направлении и 



волонтерство становятся не только формой социально-педагогической 

работы, но и образом жизни, который может сопровождать 

выпускников школы на протяжении всей их жизни.


 Вовлечение учащихся в принятие решений на уровне школьного 

сообщества.


Вовлечение учащихся в процесс принятия решений на уровне 

школьного сообщества – это важный аспект социально-педагогической 

работы среди старшеклассников, который позволяет им развивать 

навыки демократического участия в жизни школы и общества в целом. 

Этот процесс может быть организован на различных уровнях – от 

классных собраний до участия в работе школьного совета. Важно, 

чтобы учащиеся понимали, что их мнение имеет значение и что они 

могут внести свой вклад в принятие важных решений.  Одним из 

эффективных методов вовлечения учащихся в принятие решений 

является организация дискуссий и дебатов по актуальным темам, 

которые затрагивают школьное сообщество. Эта форма работы 

позволяет стимулировать интерес учащихся к проблемам, связанным с 

жизнью школы, и развивать их критическое мышление и способность 

анализировать различные точки зрения.  Кроме того, важным аспектом 

вовлечения учащихся в принятие решений является создание условий 

для организации их собственных проектов и инициатив. Например, 

можно организовать конкурс идей, на основе которого будут выбраны 

наиболее перспективные идеи проектов. В таком конкурсе могут 

принимать участие не только индивидуальные учащиеся, но и команды, 

что позволит развивать навыки коллективного творчества и работы в 

команде.  Организация благотворительных мероприятий и 

волонтерских акций является еще одним способом вовлечения 



учащихся в принятие решений на уровне школьного сообщества. Это 

позволит им не только проявить заботу о ближних, но и развить навыки 

организации и управления проектами, а также сотрудничества с 

другими людьми и организациями.  В целом, вовлечение учащихся в 

принятие решений на уровне школьного сообщества – это важный 

аспект социально-педагогической работы среди старшеклассников, 

который позволяет им развивать навыки социальной активности и 

участия в жизни общества. Важно создавать условия для проявления их 

инициативности и творческого потенциала, а также поддерживать их в 

дальнейшем развитии.


5. Инструменты оценки эффективности социально-педагогической работы


5.1 Критерии и показатели оценки


 Количество участников и частота их участия в социально-

педагогической работе


Оценка количества участников и частоты их участия в социально-

педагогической работе является одним из наиболее важных критериев 

эффективности этой работы. Данные критерии позволяют определить, 

насколько успешно осуществляется процесс участия старшеклассников 

в социально-педагогической работе, а также позволяют сравнить 

ожидаемые и фактические результаты работы.   Для оценки количества 

участников социально-педагогической работы необходимо отслеживать 

количество учеников, которые активно участвуют в мероприятиях и 

проектах, проводимых в рамках данной работы. Для этого можно 

использовать такие инструменты, как учётная книжка или база данных, 

в которой будут фиксироваться данные о каждом участнике. Кроме 

того, можно проводить ежемесячное или ежеквартальное обследование, 



с целью выявления количества старшеклассников, которые принимали 

участие в мероприятиях за предыдущий период и определения 

тенденций развития социальной активности участников.  

Немаловажным критерием является также частота участия учеников в 

общественных мероприятиях. Для этого можно разработать 

специальную систему стимулирования, которая будет поощрять 

участников за активное и постоянное участие в мероприятиях и 

проектах. Это может быть например, выплата бонусов или наград за 

конкретные достижения или достижение определенных критериев по 

участию в работе.   Также для надлежащей оценки эффективности 

социально-педагогической работы важно учитывать переменные, такие 

как возраст, пол и социальное происхождение участников. Эта 

информация поможет понять, как различные факторы могут влиять на 

активность и успешность участия старшеклассников в социально-

педагогической работе.   Таким образом, оценка количества участников 

и частоты их участия в социально-педагогической работе является 

одним из ключевых критериев эффективности этой работы. Для этого 

нужна систематическая оценка и учет данных учебных заведений и 

построение взаимодействия с организаторами мерприятий.


 Уровень социальной активности участников, выраженный в количестве 

проводимых мероприятий и проектов, их самостоятельной идеативной 

работы


Для оценки эффективности социально-педагогической работы 

необходимо учитывать такие критерии, как уровень социальной 

активности участников. Этот критерий предполагает анализ количества 

проводимых мероприятий и проектов, а также уровня самостоятельной 

идеативной работы участников.  Оценка социальной активности 



участников может производиться на различных уровнях. На первом 

этапе следует анализировать количество участников, которые 

принимают активное участие в проводимых мероприятиях и проектах. 

Если число участников растет или остается на высоком уровне, это 

свидетельствует о том, что социально-педагогическая работа 

становится все более популярной среди участников.  Однако 

количество участников еще не является показателем эффективности 

работы. Следует также анализировать уровень самостоятельной 

идеативной работы участников. Если участники сами предлагают 

инициативы и создают проекты, это свидетельствует о том, что 

социально-педагогическая работа стимулирует развитие творческого 

мышления и творческих способностей у участников.  Важным 

критерием является также количество проводимых мероприятий и 

проектов. Если их число растет, это свидетельствует о том, что 

социально-педагогическая работа является востребованной у 

участников. Это также свидетельствует об эффективной организации 

работы и планировании мероприятий.  Важным показателем 

эффективности работы является также уровень удовлетворенности 

участников процессом работы и достигнутыми результатами. Если 

участники высказывают положительное мнение о проведении работ и 

достигнутых результатах, это свидетельствует о том, что социально-

педагогическая работа удовлетворяет их потребности и ожидания.  

Таким образом, оценка уровня социальной активности участников 

должна включать анализ количества проводимых мероприятий и 

проектов, уровня самостоятельной идеативной работы участников, а 

также уровня удовлетворенности участников процессом работы и 

достигнутыми результатами.




 Уровень удовлетворенности участников процессом работы и 

достигнутыми результатами


В контексте социально-педагогической работы среди 

старшеклассников, уровень удовлетворенности участников процессом 

работы и достигнутыми результатами является важным показателем 

эффективности работы. Для оценки этого показателя можно 

использовать различные методы, в том числе анкетирование 

участников, интервью, наблюдение за процессом работы и т.д.  

Количество участников и частота их участия в социально-

педагогической работе являются важными показателями, которые 

свидетельствуют о том, насколько привлекательной и интересной стала 

работа для участников. Если количество участников растет и они 

становятся активнее в своем участии в работе, это говорит о 

положительной динамике и эффективности работы.  Уровень 

социальной активности участников также свидетельствует о качестве 

работы. Если участники старшеклассников стали активнее в 

проведении мероприятий и проектов, то это свидетельствует не только 

об их интересе к работе, но и о том, что они смогли применить 

полученные знания и навыки на практике.  Уровень удовлетворенности 

участников процессом работы и достигнутыми результатами является 

важным показателем, который позволяет оценить, насколько участники 

старшеклассников довольны своим участием в работе и достигнутыми 

ими результатами в рамках работ. Если участники полностью довольны 

своим участием и считают, что они смогли получить максимум от 

работы, то это говорит о высоком уровне эффективности работы и 

качестве педагогического подхода.  Таким образом, оценка уровня 

удовлетворенности участников процессом работы и достигнутыми 



результатами является важным элементом оценки эффективности 

социально-педагогической работы среди старшеклассников, который 

позволяет оценить качество работы и качество педагогического 

подхода.


5.2 Методики оценки


 Анкетирование участников социально-педагогической работы


Анкетирование является одним из самых распространенных 

методов оценки эффективности социально-педагогической работы 

среди старшеклассников. Данный метод позволяет собрать 

информацию от участников работы, оценить их мнение о проделанной 

работе и определить уровень удовлетворенности результатами. 

Анкетирование также может помочь выявить сильные и слабые 

стороны работы, а также установить проблемы, с которыми 

сталкиваются участники.  Ключевым моментом в анкетировании 

является форма анкеты. Она должна быть структурирована таким 

образом, чтобы получить максимально полную информацию о работе, и 

при этом не быть слишком сложной и объемной для участников. В 

анкете могут быть вопросы, касающиеся различных аспектов работы, 

таких как достигнутые результаты, качество организации работы и 

уровень удовлетворенности участников ее проделанной.  Важным 

моментом в анкетировании является правильный выбор метрик и 

показателей для оценки эффективности работы. Для этого можно 

использовать различные масштабы оценки, например, Лайкертов 

шкалы, графические шкалы или свободные ответы. Оценка должна 

быть объективной и точной, для этого можно использовать систему 

номинальной оценки, где каждый из пунктов оценки имеет свой 



отдельный уровень эффективности.  Однако, следует учитывать, что 

анкетирование имеет свои ограничения. Участники могут 

злоупотреблять своими ответами, не придерживаться объективности, 

или же просто не отвечать на вопросы. Поэтому для точной оценки 

необходимо использовать несколько методов рецензирования, таких как 

наблюдение за деятельностью участников, сравнение достигнутых 

результатов со заранее поставленными целями и планируемыми 

показателями.  Таким образом, анкетирование является эффективным 

методом оценки эффективности социально-педагогической работы 

среди старшеклассников. В сочетании с другими методами, такими как 

наблюдение и анализ деятельности участников и сравнение 

достигнутых результатов, оно позволяет получить объективную и 

точную оценку работы, а также выявить сильные и слабые стороны 

работы.


 Наблюдение и анализ деятельности участников за определенный 

период времени


Наблюдение и анализ деятельности участников социально-

педагогической работы являются основными методиками оценки 

эффективности работы. Этот метод предполагает систематическое 

наблюдение за участниками социально-педагогической работы со 

всеми связанными с ними аспектами: поведение, реакции, 

коммуникацию, участие в мероприятиях и т.д. Данный метод позволяет 

более точно оценить динамику изменения в жизни участников работы.  

Наблюдение и анализ деятельности участников социально-

педагогической работы позволяет учитывать разнообразные факторы, 

которые влияют на эффективность работы. Во-первых, этот метод 

позволяет увидеть, как происходит интеграция изучаемой темы в жизнь 



участников работы. Во-вторых, наблюдение и анализ деятельности 

участников социально-педагогической работы позволяет выявлять 

трудности, с которыми сталкиваются участники работы, и 

разрабатывать меры по их преодолению.  Существует несколько видов 

наблюдения и анализа деятельности участников работы. Один из них - 

это пассивное наблюдение. При этом методе наблюдатель не 

вмешивается в ход событий, а только следит за тем, как действуют 

участники работы. Этот метод позволяет получить наиболее 

объективную информацию о работе участников работы.  Еще один 

метод - это активное наблюдение. При этом методе наблюдатель 

вступает в контакт с участниками работы и активно участвует в 

процессе. Он может задавать вопросы, искать дополнительную 

информацию, а также предлагать советы и подсказки. Этот метод более 

подходит для тех случаев, когда требуется более детальное изучение 

работы участников.  Сравнение достигнутых результатов с заранее 

поставленными целями и планируемыми показателями является 

ключевым моментом в оценке эффективности работы. При наблюдении 

и анализе деятельности участников работы необходимо использовать 

как качественные, так и количественные методы оценки, например, 

опросники, тесты, контрольные листы и т.д. Важно учитывать, что 

эффективность работы может быть измерена не только в 

количественных показателях, но также в качественных изменениях в 

жизни участников работы.  Итак, наблюдение и анализ деятельности 

участников социально-педагогической работы являются одним из 

важных инструментов оценки эффективности работы. Этот метод 

позволяет более глубоко изучить жизнь и проблемы участников работы, 



а также определить действенность предпринятых мер и способствует 

принятию соответствующих решений по улучшению качества работы.


 Сравнение достигнутых результатов с заранее поставленными целями 

и планируемыми показателями


Сравнение достигнутых результатов со заранее поставленными 

целями и планируемыми показателями является одним из важных 

инструментов оценки эффективности социально-педагогической 

работы. Для проведения такого сравнения необходимо иметь ясное 

представление о том, какие задачи ставились перед участниками 

социально-педагогической работы в начале процесса, какие показатели 

были определены для оценки успехов и какие конкретные результаты 

были достигнуты в ходе работы.  Оценка достигнутых результатов 

должна осуществляться в рамках установленных критериев и 

показателей, которые были заранее определены. Данные критерии 

могут быть связаны с изменением отношения участников к той или 

иной сфере жизнедеятельности, повышением уровня знаний и навыков, 

участием в различных проектах и мероприятиях или изменением 

поведенческих моделей.  Правильное сравнение достигнутых 

результатов со заранее поставленными целями и планируемыми 

показателями позволит судить о том, насколько эффективна была 

социально-педагогическая работа, а также определить, какие аспекты 

работы нуждаются в доработке или улучшении.  Для проведения 

сравнения можно использовать различные методы. Один из них – это 

сопоставление фактически достигнутых результатов с целями и 

показателями, которые были определены заранее. Если достигнутые 

результаты соответствуют поставленным целям и показателям, это 

можно считать показателем эффективности социально-педагогической 



работы.  Ещё одним возможным методом сравнения результатов 

является анализ изменений, произошедших в поведении и отношении 

участников социально-педагогической работы. Например, если было 

поставлено задание на развитие коллективных навыков участников, то 

наличие таких навыков, их уровень и степень развития должны быть 

измерены в начале и в конце работы. Сравнив эти показатели, можно 

судить о достигнутых результатах и эффективности работы.  В целом, 

сравнение достигнутых результатов со заранее поставленными целями 

и планируемыми показателями в связке с другими методами оценки 

(например, анкетирование, наблюдение и анализ деятельности 

участников социально-педагогической работы) позволит получить 

максимально полную картину о том, насколько эффективна была работа 

и насколько были достигнуты поставленные цели.


5.3 Анализ результатов


 Итоговая оценка эффективности работы по каждому пункту «мини-

плана»


После проведения социально-педагогической работы среди 

старшеклассников необходимо произвести итоговую оценку 

эффективности по каждому пункту «мини-плана». Для достижения 

этой цели необходимо применять комплексный подход.  Первый шаг – 

это сбор информации. Информация о результатах работы должна быть 

предоставлена социальным педагогом в виде отчета. В отчете должны 

быть указаны все цели и задачи, которые были поставлены в начале 

работы, а также реально достигнутые результаты. Необходимо также 

указать методы оценки и критерии эффективности работы, выбранные 

для каждого пункта «мини-плана».  Второй шаг – анализ 



предоставленной информации. Анализ должен проводиться на основе 

сравнения полученных результатов с заранее определенными 

критериями и показателями. Необходимо оценить степень достижения 

целей и задач в каждом пункте «мини-плана». Это позволит 

определить, насколько эффективна была работа.  Третий шаг – 

сравнение результатов с поставленными целями и оценка общей 

эффективности работы. На данном этапе проводится оценка того, 

насколько реализованные цели соответствуют заранее поставленным. 

Если цели были достигнуты полностью, то это говорит об успешной 

работе. Если же цели были не достигнуты, то необходимо провести 

анализ причин.  Четвертый шаг – анализ причин достижения или не 

достижения поставленных целей и рекомендации по улучшению 

процесса работы. В случае не достижения поставленных целей 

необходимо определить, в чем причина недостаточной эффективности. 

Возможно, необходимо изменить методы и формы работы, а также их 

сочетание, для улучшения эффективности работы. Важно также дать 

рекомендации по улучшению процесса работы, чтобы повысить его 

эффективность в будущем.  Таким образом, итоговая оценка 

эффективности работы по каждому пункту «мини-плана» является 

важной составляющей для определения успеха выполнения социально-

педагогической работы. Она позволяет определить, были ли 

поставленные цели достигнуты и как эффективно использовались 

методы и формы работы. Результаты этой оценки позволяют дать 

рекомендации по улучшению процесса работы в будущем.




 Сравнение результатов с поставленными целями и оценка общей 

эффективности работы


Сравнение полученных результатов со ставленными целями и 

оценка общей эффективности работы является важным этапом оценки 

социально-педагогической работы среди старшеклассников.  Для 

начала необходимо проанализировать поставленные цели и задачи, 

которые были определены на этапе разработки программы работы. Это 

позволит определить, каким образом должны были быть достигнуты 

поставленные цели и что должно было быть выполнено для их 

достижения.  Далее необходимо проанализировать результаты работы 

за определенный период времени. Стоит обратить внимание на 

фактически достигнутые результаты, а также на качество выполнения 

задач.  При сравнении результатов со ставленными целями важно 

оценивать их соответствие друг другу. Если цели были достигнуты, но 

качество выполнения было низким, то это может говорить о 

неэффективности работы. В случае, если качество выполнения было 

высоким, но поставленные цели не были достигнуты, то следует 

проанализировать, что могло привести к такому результату.  При общей 

оценке эффективности работы необходимо учитывать изначальные 

цели, задачи, а также конечный результат. Необходимо 

проанализировать, насколько была полезной данная работа для 

развития социальной активности старшеклассников и сформулировать 

выводы.  Однако, не следует забывать о том, что данные оценки носят 

приблизительный характер и могут быть дополнены в дальнейшем. 

Анализ причин достижения или не достижения поставленных целей и 

рекомендации по улучшению процесса работы должны основываться 

на фактических данных и опыте работы. Это позволит внести 



коррективы в текущую программу работы или разработать новую 

программу, которая будет более эффективной на практике.


 Анализ причин достижения или не достижения поставленных целей и 

рекомендации по улучшению процесса работы.


Анализ причин достижения или не достижения поставленных 

целей и рекомендации по улучшению процесса работы является одним 

из важных этапов оценки эффективности социально-педагогической 

работы среди старшеклассников. На этом этапе необходимо 

проанализировать причины достижения или не достижения 

поставленных целей, оценить общую эффективность работы и дать 

рекомендации по улучшению процесса работы.  Причины достижения 

поставленных целей могут быть различными. Во-первых, это может 

быть связано с правильной организацией социально-педагогической 

работы. Если работа была организована правильно, то это могло 

привести к положительным результатам. Во-вторых, эффективность 

работы может быть связана с использованием правильных методов и 

форм работы. Методы, которые были выбраны для работы, могут 

оказаться наиболее эффективными для решения поставленных целей. 

В-третьих, эффективность работы может быть связана с правовыми и 

этическими аспектами. Если была соблюдена законодательная база и 

принципы этики работы, то это может привести к достижению 

поставленных целей.  Не достижение поставленных целей может также 

иметь различные причины. В первую очередь, это связано с 

неправильной организацией социально-педагогической работы. 

Организация работы может быть не эффективной, когда отсутствует 

четкий план действий или неправильно расставлены приоритеты. Во-

вторых, можно выделить недостаточную эффективность 



использованных методов и форм работы. Методы, которые были 

выбраны для работы, могут оказаться недостаточно эффективными для 

решения поставленных целей. В-третьих, недостаточное соблюдение 

правовой и этической базы также может привести к не достижению 

поставленных целей.  Для повышения эффективности социально-

педагогической работы среди старшеклассников могут быть 

рекомендации по улучшению процесса работы. Во-первых, необходимо 

проанализировать все причины, которые привели к не достижению 

поставленных целей. Это позволит выработать рекомендации по 

улучшению процесса работы. Во-вторых, можно рекомендовать 

использовать более эффективные методы и формы работы. Также 

можно рекомендовать обучение педагогов и социальных работников 

новым методам работы. В-третьих, можно рекомендовать отдельные 

курсы или дополнительные занятия, которые будут способствовать 

развитию социальных навыков старшеклассников. Кроме того, можно 

рекомендовать улучшить правовую и этическую базу работы.


6. Заключение


 Основные результаты исследования


В данной дипломной работе были рассмотрены особенности 

реализации социально-педагогической работы среди 

старшеклассников. Было освещено как организационное, так и 

методическое построение этого процесса, а также были рассмотрены 

этические и правовые аспекты, связанные с работой педагогов в данной 

сфере.  Было выявлено, что социально-педагогическая работа имеет 

множество преимуществ в развитии социальной активности 

старшеклассников. Она позволяет развивать социальные навыки и 



расширять знания и интересы, что способствует формированию 

ответственности у учащихся.  Также были рассмотрены инструменты 

оценки эффективности социально-педагогической работы. Были 

выделены критерии и показатели оценки, а также методики, 

позволяющие проводить анализ результатов данной работы.  В 

результате исследования было выявлено, что социально-педагогическая 

работа имеет большой потенциал в развитии социальной активности 

учащихся старшей школы. Для повышения эффективности этой работы 

необходимо организовывать ее по определенным принципам и методам, 

а также регулярно оценивать ее результаты для дальнейшего улучшения 

работы.


 Выводы о значимости социально-педагогической работы в развитии 

социальной активности старшеклассников


В современном обществе активность является одним из 

ключевых аспектов успеха и гармоничного развития личности. 

Старшеклассники, как активные участники общества, нуждаются в 

формировании своей социальной активности, чтобы успешно вступить 

во взрослую жизнь. Социально-педагогическая работа, организованная 

в школе, может стать эффективной технологией формирования 

социальной активности учащихся.  Результаты исследования 

показывают, что социально-педагогическая работа оказывает 

значительное влияние на развитие социальной активности 

старшеклассников. Социально-педагогические программы и методики 

способствуют развитию у учащихся социальных навыков, расширяют 

их знания и интересы, а также способствуют формированию чувства 

ответственности.  Проведенный анализ показал, что эффективность 

социально-педагогической работы в развитии социальности 



старшеклассников заключается в комплексном подходе к работе со 

школьниками. Организация социально-педагогической работы 

включает в себя различные методы и формы работы, такие как 

тренинги, семинары, дискуссии, проектные работы, игры, а также 

включение учащихся в общественную жизнь.  Правовые и этические 

аспекты также имеют свое значение в социально-педагогической 

работе среди старшеклассников. Работа с учащимися должна быть 

основана на принципах уважения к личности учащихся и безопасности 

их жизни и здоровья.  Оценка эффективности социально-

педагогической работы в развитии социальной активности 

старшеклассников является важным компонентом организации данной 

деятельности. Критерии и показатели оценки, методики и анализ 

результатов помогают определить эффективность проводимых 

мероприятий и внести соответствующие изменения и дополнения в 

план работы.  Таким образом, социально-педагогическая работа имеет 

большое значение в развитии социальной активности 

старшеклассников. Ее эффективность зависит от комплексного подхода 

к работе с учащимися, подбора соответствующих методик и форм 

работы, а также учета правовых и этических аспектов. Оценка 

эффективности социально-педагогической работы позволяет 

корректировать работу и достигать лучших результатов в 

формировании социальной активности старшеклассников.


 Рекомендации для практической реализации социально-

педагогической работы в школах


Реализация социально-педагогической работы среди 

старшеклассников в школах может быть эффективной, если будут 

учтены несколько рекомендаций.  1. Адаптация программы под нужды 



конкретной группы старшеклассников. Каждый класс и каждый ученик 

имеет свои особенности, и необходимо учитывать их при разработке и 

реализации программы социально-педагогической работы.  2. 

Вовлечение учеников в процесс планирования и реализации 

программы. Ученики могут высказывать свои идеи и предложения, что 

может сделать программу более интересной и эффективной.  3. 

Использование разнообразных методик и форм работы, чтобы 

соответствовать индивидуальным потребностям учеников. 

Разнообразие заданий и действий может помочь ученикам раскрыть 

свой потенциал и заинтересоваться социально-педагогической работой.  

4. Своевременный анализ результатов работы и корректировка плана, 

если необходимо. Проверка эффективности программы может помочь 

убедиться, что она отвечает целям и задачам.  5. Взаимодействие 

социальных работников и учителей. Совместная работа может помочь в 

решении сложных задач и создании более эффективной программы.  6. 

Влияние на окружение участников программы. Социально-

педагогическая работа с учениками может быть более эффективной, 

если будет также оказываться влияние на среду, в которой они 

функционируют. Это могут быть родители, общество, администрация 

школы и т. д.  В целом, социально-педагогическая работа среди 

старшеклассников может оказаться очень полезной, если будет 

полностью реализована и проведена в соответствии с некоторыми 

основными принципами.


 Перспективы дальнейших исследований в области социально-

педагогической работы среди старшеклассников.


Социально-педагогическая работа среди старшеклассников 

является актуальной и важной темой в современном образовании. 



Однако, несмотря на то, что данная проблема уже получила решение в 

ряде проектов, все еще остается множество неясностей и проблем, 

требующих дальнейших исследований.  Одной из основных задач этой 

работы является разработка эффективных методов и форм социально-

педагогической работы, позволяющих наиболее эффективно 

воздействовать на социальную активность старшеклассников. В данном 

контексте, интересным направлением для дальнейших исследований 

может стать исследование способов коммуникации и взаимодействия 

социальных педагогов с участниками процессов.  Продолжение 

исследований может касаться большей глубины изучения роли 

социальной активности в жизни общества на макро- и микроуровнях. 

Также, не следует забывать о необходимости разработки новых 

подходов к оценке эффективности социально-педагогической работы 

среди старшеклассников.   Важно понимать, что социально-

педагогическая работа является сложным и многогранным процессом, 

который нуждается в дальнейшем изучении и совершенствовании. Хотя 

был достигнут значительный успех в этой области, достаточно многое 

остается еще неизвестным и требует дальнейшего изучения.   Особое 

внимание в исследованиях также следует уделять вопросам этики и 

правового регулирования социально-педагогической работы среди 

старшеклассников.   Таким образом, перспективы дальнейших 

исследований в области социально-педагогической работы среди 

старшеклассников связаны со многими сложными и интересными 

вопросами. Новые исследования помогут уточнить современное 

понимание проблем и требований в этой области и сделать социально-

педагогическую работу более эффективной и результативной.
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